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Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziafan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok

WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok byt dokumentem informujacym
o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania
zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 -2017. Dokument
ten odnosil si¢ rowniez do priorytetow 1 kierunkow dzialan panstwa okreslonych
w ,.Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2020 ,,Krajowym Programie Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020”. Wskazywal on réwniez grupy bezrobotnych i oséb
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone w nim priorytety
wynikajace ze ” Strategii Rozwoju Wojewoddztwa - Podkarpackie 2020

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 1 lutego 2017 roku Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrdcit si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego
z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktore beda mialy wplyw na tworzenie
miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2017 roku. Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok zawierat opisy zadan, ktore begdg realizowane w ramach
poszczegolnych priorytetow oraz zrodia ich finansowania, jak rowniez planowane kwoty
przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan w 2017 roku lub gdy nie bylo to mozliwe
do ustalenia — w catym okresie wdrazania poszczegdlnych zadan. Zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm.) projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok podlegal zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace w sklad
wojewodztwa oraz Podkarpacka Wojewddzka Rade Dialogu Spolecznego, ktora opinig
Nr 2/2017 z dnia 28 czerwca 2017 roku pozytywnie zaopiniowata projekt tego dokumentu.
Natomiast na postawie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy Wojewodzka Rada Rynku Pracy
w Rzeszowie uchwatg Nr 111/82/2017 z dnia 13 czerwca 2017 roku pozytywnie zaopiniowata
projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2017 rok zostato przeprowadzone przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ktory zebrat sprawozdania od instytucji, ktore realizowaty i koordynowaty
realizacje zadan okreslonych w tym dokumencie.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BYLY REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkaricow

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobdow ludzkich w regionie poprzez nowoczesna edukacje

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkol prowadzgcych ksztalcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

Planowane dziatania:

Zaplanowano dziatania w zakresie dostosowania form, metod i warunkow prowadzenia
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 1 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz pozostatej kadry szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

* podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i shuchaczy szkot ponadgimnazjalnych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,

= tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4 ,,Poprawa
jakosci ksztalcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2017 roku zaplanowana zostata
kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogloszonego w 2015 roku
zostang osiaggni¢te do 31 pazdziernika 2019 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, biorgc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
réznego typu objetych zostanie 2 175 ucznidw szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, z czego 2 158 wuczniow bedzie uczestniczy¢ w stazach 1 praktykach
u pracodawcow, za$ inne formy pomocy beda udzielane w réznych proporcjach. Dodatkowo
145 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych zostanie wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, a 16 szkot
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i placowek ksztalcenia zawodowego zostanie doposazone w sprzet i materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego.

Wskazniki:

= liczba uczniow szkot 1 placéwek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe objetych
wsparciem w programie,

» liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
I praktykach u pracodawcow,

» liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie,

= liczba szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 9.4 , Poprawa jako$ci
ksztalcenia zawodowego”  Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objetych zostalo 5572  ucznidw szkot
placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, oraz 378 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego  oraz  instruktoréw  praktycznej nauki  zawodu. W  stazach
i praktykach u pracodawcoéw uczestniczyto 1 572 uczniow, a 43 szkoty i placowki ksztatcenia
zawodowego doposazone zostalty w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbgdne do realizacji
ksztatcenia zawodowego.

1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniéow oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowane dzialania:

Realizowane mialy by¢ g programy stypendialne dla ucznidéw znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne, ktorzy osiagaja wysokie wyniki
w nauce w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-
przyrodniczych i jezykéw obcych oraz uczniéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
materialnej ksztatcacych si¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, ktorzy osiagaja
wysokie wyniki w nauce w zakresie przedmiotow zawodowych i technicznych.

Wsparcie udzielane bylo w ramach projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla uczniow”, Poddziatanie 9.6.1 ,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo ogolne” i Poddziatanie 9.6.2 — ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo zawodowe” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekty realizowane byly przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Na realizacj¢ projektow zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci 2 410 150 PLN
dla Poddziatania 9.6.1 i w wysokosci 1 694 000 PLN dla Poddziatania 9.6.2.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach naborow ogloszonych w 2017 roku
zostang osiggnigte do 31 sierpnia 2018 roku, kiedy nastgpi zakonczenie ich realizacji.
Zalozono, ze wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oraz wyptaconymi
stypendiami objetych zostanie 590 ucznidw ksztatcacych sie¢ w szkotach gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz 385 ucznidw ksztalcacych sie
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Dla 95% uczestnikow programoéw zostang
zrealizowane Indywidualne Plany Rozwoju.

Wskazniki:

* liczba ucznidw ksztalcacych si¢ w szkolach gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogolne, ktérym wyptacono stypendia,

* liczba ucznidow ksztalcacych sie¢ w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktorym wyplacono stypendia,

= odsetek ucznidéw, dla ktorych zrealizowano Indywidualne Plany Rozwoju.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W roku szkolnym 2016/2017 wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oraz
objetych zostato 350 uczniéw ksztatcacych si¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych
oraz 549 uczniow ksztatlcacych si¢ w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogoélne. Dla 95% ucznidow objetych wsparciem w postaci
stypendiow zrealizowano Indywidualne Plany Rozwoju.

1.1.3  Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych

Cel:  Wzrost kompetencji o0sob dorostych w obszarze technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacje projektow obejmujacych ksztalcenie w formach pozaszkolnych
(szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych 1 jezykowych) oséb dorostych
oraz programy formalnego potwierdzania kwalifikacji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych ijezykowych konczy¢ si¢ miaty programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnigtych przez uczestnikow.

Zadanie to realizowane byto poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.3
,»Podnoszenie kompetencji osob dorostych w obszarze TIK i jezykow obcych” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie ogtoszonym
w 2016 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokos$ci 15 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:
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Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 roku
zostang osiggni¢te do 30 czerwca 2018 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, biorgc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
w ramach realizowanych projektoéw objetych zostanie 4 535 osob w wieku 25 lat i wiecej,
w tym 3129 osob o niskich kwalifikacjach oraz 1 043 osoby powyzej 50 roku zycia.
Natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego zaktada, ze po zakonczeniu udzialu w
projektach kwalifikacje uzyska lub nabedzie kompetencje 70% uczestnikow sposrod
poszczegblnych grup, ktére zostang objete wsparciem.

Wskazniki:

» liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem,
» liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem,
» liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W ramach projektéw konkursowych realizowanych w Dziataniu 9.3 ,Podnoszenie
kompetencji oso6b dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objeto 4 277 oséb
w wieku 25 lat i wiecej, 2 366 os6b w wieku powyzej 50 lat oraz 3 424 osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Zadanie 1.2 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utraty

pracy
1.2.1 Aktywizacja os6b znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych
poszukujqgcych pracy i biernych zawodowo bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacje projektow skierowanych do osob miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu 1
szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one miaty:

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub 0sob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
1 geograficznej (uwzglgdniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES),

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0osob niepetnosprawnych,
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* instrumenty 1 ushlugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych” oraz projekty konkursowe w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”,
Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow
pozakonkursowych w 2017 roku zaplanowana zostata kwota 98 203 788 PLN, natomiast na
realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2016 roku kwota w wysokosci
10 810 304 PLN.

Realizowane mialy by¢ rowniez projekty, ktorych celem bylo zwigkszenie mozliwosci

zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak réwniez

poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostaly objete

osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako

bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

= 0soby powyzej 50 roku zycia,

= osoby dlugotrwale bezrobotne,

= kobiety,

» osoby niepelnosprawne,

= 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

* rolnicy i1 czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie obejmowato:

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 kompetencii,

* instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
Wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci migdzysektorowe;j
I geograficznej,

* instrumenty i1 ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 ushlugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane byto poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje projektow pozakonkursowych zostata zaplanowana kwota
33 447 847 PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2016
roku zostata zaplanowana kwota dofinansowania projektow w wysokosci 42 800 000 PLN.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego zaplanowaty realizacje dziatan
aktywizujacych skierowanych do 0s6b bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i1 instrumentéw
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rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na realizacj¢ tych dzialan otrzymaty w 2017 roku z Funduszu Pracy kwot¢ 113 630 846
PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w konkursie ogloszonym w 2017 roku
w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw@j osiagniete zostang do 30 czerwca 2018 roku. Zalozono, ze wsparciem przez
powiatowe urzedy pracy objete zostang 9 193 bezrobotne osoby mtode do 29 roku zycia,
w tym 3 526 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Natomiast efekty realizacji projektow
dofinansowanych w wyniku konkursu ogloszonego w 2016 roku w ramach Dziatania 1.2
»Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania
1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zostana osiagnigte do 31 marca 2018 roku, kiedy
nastgpi zakonczenie ich realizacji. Zalozono, biorac pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze wsparciem w ramach realizowanych projektow objetych zostanie 715
ludzi miodych do 29 roku zycia bezrobotnych i biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu.

W wyniku realizacji projektdéw pozakonkursowych powiatowych urzedéow pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktore realizowane beda do 30 czerwca
2018 roku wsparciem objete zostanie 1 596 0so6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym
958 0s0b dtugotrwale bezrobotnych, 479 oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, 99 0s6b
po 50 roku zycia i 130 o0s6b odchodzacych z rolnictwa. Efekty realizacji projektow
dofinansowanych w konkursie ogloszonym w 2016 roku w ramach Dziatania 7.1 ,,Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy” zostang osiggniete do 31 grudnia 2019 roku,
kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji. Zalozono, biorgc pod uwage wielko$¢ dostgpne;j
kwoty dofinansowania, ze wsparciem w ramach realizowanych projektow objetych zostanie
1 070 osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym: 640 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
340 osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, 70 os6b po 50 roku zycia oraz 200 oséb
odchodzacych z rolnictwa.

Zaplanowano, ze w 2017 roku (w tym w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego) pracg podejmie: 50 000
bezrobotnych do 30 roku zycia, 10 000 bezrobotnych po 50 roku zycia, 30 000 oséb
dhugotrwale bezrobotnych oraz 5 000 bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych.

Wskaziniki:

* liczba 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

= liczba o0sob biernych zawodowo do 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

= liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,
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Realizacja zadania w 2017 roku:

Na koniec 2017 roku w ramach projektow pozakonkursowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
podkarpackiego wsparciem objeto ogdtem 28 717 oséb bezrobotnych do 29 roku zycia,
w tym: 11 759 o0s6b dhugotrwale bezrobotnych. Natomiast w ramach projektow
konkursowych realizowanych przez projektodawcéw w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie o0sob
mtodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziataniu 1.2.2
»Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj roznymi formami aktywizacji na koniec 2017 roku
objeto ogoétem 479 o0so6b bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym: 225 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych i 2 005 o0so6b biernych zawodowo. Natomiast wyniku realizacji projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podkarpackiego oraz
projektow konkursowych w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 na koniec 2017 roku wsparciem obj¢to 15 791 0sdb bezrobotnych , w tym
8 171 osob diugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia. W 2017 roku powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa podkarpackiego wylaczyly z ewidencji osoéb bezrobotnych
z powodu podjecia pracy 38 013 o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia, 9 984 o0s6b
bezrobotnych po 50 roku zycia, w tym 24 028 osob dtugotrwale bezrobotnych.

1.2.2 Wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Cel: Ulatwienie wejscia na rynek pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego dedykowane osobom bezrobotnym do 30 roku Zycia.

Planowane dziatania:

Powiatowe urzedy pracy refundowac¢ mialy pracodawcom i przedsigbiorcom przez okres 12
miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Pracodawca byt
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez 12 miesigcy po jej
zakonczeniu. Umowy zawierane w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku
byly finansowane ze srodkow Funduszu Pracy. Na finansowanie tych umow wojewodztwo
podkarpackie otrzymato na rok 2017 kwote 79 650 900 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze w 2017 roku w wyniku uméw zawartych z pracodawcami i przedsigbiorcami
obejmujacych refundacje przez okres 12 miesiecy czesci kosztOw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, prace podejmie okoto
4 500 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskazniki:

» liczba 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore podjety prace w ramach refundacji
wynagrodzenia w 2017 roku,
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» kwota s$rodkow Funduszu Pracy wydatkowana w wojewoddztwie na finasowanie
zawartych umow w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

Na refundacje pracodawcom i przedsigbiorcom przez okres 12 miesiecy czg$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu ,,Praca dla miodych”
wydatkowano 75116,4 tys. zl, a zatrudnieniec podjeto i kontynuowato 7 105 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

1.2.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi mtodych oraz ich integracja ze Srodowiskiem
spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2017 roku realizowane miaty by¢ nastgpujace projekty, ukierunkowane na aktywizacje

spoteczno-zawodowa mtodziezy:

1. Projekt ,,Obudz swoj potencjal YEI", w ktorym wsparciem objeta zosta¢ miata mtodziez
nie uczaca si¢ i nie pracujgca w wieku od 18 do 24 lat. W ramach projektu uczestnicy
otrzymac¢ mieli wparcie psychologiczne, mieli zosta¢ objeci doradztwem zawodowym,
ktore umozliwi diagnoz¢ ich potrzeb 1 predyspozycji zawodowych, a nastepnie
szkoleniami zawodowymi, jezykowymi, komputerowymi. Dodatkowo odby¢ mieli 3
miesigczne staze zawodowe. Projekt realizowany miat by¢ do 31 maja 2017 roku,
a w wojewodztwie podkarpackim udziat w nim miato wzig¢ 200 osob.

2. Projekt ,,Akcja aktywizacja YEI", ktory skierowany byt do oséb mtodych w trzech
grupach wiekowych: 15- 16 lat wykazujacych stabe wyniki w nauce oraz duzg absencje
na zajeciach szkolnych, 16-17 lat z wyksztalceniem gimnazjalnym bez kwalifikacji
zawodowych oraz 18-24 lata nieuczacych si¢ i pozostajacych bez zatrudnienia. Wsparcie
zaktadatlo pomoc psychologiczng, ktora umozliwi rozwigzanie probleméw bedacych
przyczyng zaniedbania nauki, zajecia wyrdwnawcze z roznych przedmiotow szkolnych,
kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia zawodowe, jezykowe oraz trzymiesigczne
staze zawodowe. Projekt realizowany miat by¢ do 31 sierpnia 2017 roku,
a wsparciem objetych miato zosta¢ 200 oséb.

Na finansowanie projektu ,,Obudz swdj potencjat — YEI” przeznaczono w skali kraju kwote

26 977 999 PLN, natomiast budzet projektu ,,Akcja Aktywizacja — YEI” wynosi 24 295 000

PLN.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
obejmowa¢ mialy réwniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mlodziezowych Biur
Pracy 1 Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mlodziezy
realizowang przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery
oraz uslugi $wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy
w Przemyslu ijego oddzialy w Rzeszowie, Kro$nie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Osrodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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Dzialania te realizowane byly przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcoéw Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ byly Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans na kontynuacj¢ nauki, nabycie kompetencji 1 umiejetnosci pozwalajgcych
na funkcjonowanie na rynku pracy.

Wskazniki:

* liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektow w 2017 roku,
= liczba 0sob objetych dziataniami aktywizujacymi w 2017 roku,
» liczba 0sob, ktoére podjety zatrudnienie w wyniku ustug posrednictwa pracy w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W ramach projektu ,,Obudz swoj potencjat -YEI" wsparciem objeto 200 0s6b - miodziez
nieuczaca si¢ 1 niepracujagcg w wieku 18-24 lata. Wsparcie obejmowato indywidualng
1 grupowa pomoc psychologiczna, kursy jezykowe, kursy komputerowe, szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci, kursy prawa jazdy, kursy zawodowe oraz warsztaty kreowania
wizerunku. Realizowano rowniez projekt ,,Akcja aktywizacja - YEI" w ramach, ktorego
wsparciem objeto 200 osob — miodziez w wieku 15-16 lat, 16-17 lat oraz 18-24 lata.
Uczestnicy projektu skorzystali z indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego,
kursow jezykowych, komputerowych oraz warsztatow wyréwnawczych z przedmiotow
szkolnych.

Z réznych form wsparcia oferowanych przez Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mlodziezowe Centra Kariery w 2017 roku
skorzystato facznie 43 979 0s6b, tym z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w Mlodziezowych Centrach Kariery skorzystato 25480 osob. W szkoleniach
organizowanych przez Os$rodki Szkolenia Zawodowego uczestniczylo 888 0SOb.
W ewidencji Mlodziezowych Biur Pracy zarejestrowanych byto 6 123 osoby, natomiast 1 767
0s0b podjeto za ich posrednictwem prace w 2017 roku.

1.2.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Cel: Integracja 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja zawodowa 1 spoteczna osdb niepetnosprawnych miata by¢ realizowana poprzez
dofinansowanie kosztéw dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13 Zakladow Aktywnosci
Zawodowe] w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Jasle oraz w Kroénie
1 Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaktady Aktywno$ci Zawodowej. Dofinansowanie
kosztow dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej odbywac
si¢ miato w oparciu o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to realizowane byato przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego realizacje¢ przeznaczona zostata kwota
9587 110 PLN ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Dofinansowanie = kosztow  funkcjonowania  Zaktadow  Aktywno$ci  Zawodowej
w wojewodztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
przyczyni¢ si¢ miato do utrzymania zatrudnienia 467 osob niepetnosprawnych ze znacznym
oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskaziniki:

» liczba Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, ktore otrzymaty dofinasowanie w 2017 roku,
* liczba utrzymanych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci
Zawodoweyj.

Realizacja zadania w 2017 roku:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie dofinansowal w 2017 roku dziatalno$¢
13 Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu,
Woli Dalszej, Woli Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Jasle
oraz w Krosnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonuja po dwa Zaklady Aktywnosci Zawodowe;.
W 2017 roku dofinansowanie ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych wyniosto 8 639 499 PLN, natomiast zwigkszono dofinansowanie
z budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego do kwoty 959 942 PLN, z uwagi na zwigkszenie
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Lacznie w 2017 roku na dofinasowanie Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej wydatkowano kwote 9 587 110 PLN, ktore zatrudniaty 467 osob
niepelnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

1.2.5 Integracja osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ programow obejmujacych ustugi aktywnej integracji o charakterze:

= spotecznym, ukierunkowane na nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej (w tym: w oparciu
0 prace socjalng),

» edukacyjnym, skierowane na wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

* zdrowotnym, majace na celu wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy,
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=  zawodowym, ktérych celem bedzie pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, jak réwniez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, realizowane miaty by¢ ustugi

spoleczne w sytuacjach wymagajacych zapewnienia indywidualizacji 1 kompleksowosci

wsparcia dla konkretnej osoby czy rodziny.

Zadanie to realizowane byto w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 8.2 ,,Aktywna
integracja oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez
osrodki pomocy spolecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektéw w ramach konkursu
ogloszonego w 2016 roku zaplanowana zostala kwota dofinansowania w wysokosci
45 000 000 PLN.

Projekty skierowane do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym miaty

rowniez obejmowaé ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,

zdrowotnym, zawodowym zawierajace instrumenty:

= pracy socjalnej,

= poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji Zyciowych 1 umiejetno$ci spoleczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

= poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow,

» poradnictwa rodzinnego, obejmujacego wsparcie rodziny naturalnej i zastepczej, opieki
nad osobg niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

» uczestnictwa w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spoteczne;j,

» zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa,

» dziatan diagnostycznych 1 terapeutycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
z rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami
komunikacyjnymi, dysleksja 1 dyskalkulig.

Zadanie to realizowane byto poprzez projekty konkursowe w Dziataniu 8.1 ,,Aktywna
integracja oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow zaplanowana zostata kwota
dofinansowania w wysokosci 60 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w wyniku konkursu ogloszonego w ramach
Dziatania 8.2 ,, Aktywna integracja osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym prowadzona przez os$rodki pomocy spolecznej/powiatowe centra pomocy
rodzinie” zostang osiggnigte do 30 wrzesnia 2019 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich
realizacji. Zatozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze
wsparciem w projektach objetych zostanie 1 845 oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym 428 0s6b z niepelnosprawnosciami. Natomiast wskazniki
rezultatu bezposredniego zaktadalty zZe 31% uczestnikow po zakofczeniu udziatu w
projektach uzyska kwalifikacje, a 20% uczestnikow podejmie zatrudnienie. Projekty
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dofinansowane w wyniku konkursu ogloszonego w ramach Dzialania 8.1 ,, Aktywna
integracja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym” beda realizowane do
30 czerwca 2019 roku. Zalozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze wsparciem w projektach objetych zostanie 2 631 os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 611 oséb z niepelnosprawnosciami.
Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego zaktadaty, ze 31% uczestnikow po
zakonczeniu udzialu w projektach uzyska kwalifikacje, a 20% uczestnikdbw podejmie
zatrudnienie.

Wskazniki:

» liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem,

= liczba 0s6b niepelnosprawnych zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym
objetych wsparciem,

» liczba 0s06b, ktore po zakonczeniu udziatu w projektach uzyskaty kwalifikacje,

» liczba 0s0b, ktore po zakonczeniu udziatu w projektach podjety zatrudnienie.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku w projektach w ramach Dziatania 8.2 ,,Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym prowadzona przez o$rodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie oraz w ramach Dziatania 8.1 ,,Aktywna
integracja o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objeto
1 504 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

1.2.6 Wsparcie w celu ochrony miejsc pracy u pracodawcoéow, ktorym pogorszyty sie warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cel: Umozliwienie przedsigbiorcom skorzystania ze wsparcia polegajgcego na finansowaniu
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozonych zwolnieniami
W sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Planowane dzialania:

Pomoc kierowana miata by¢ do przedsigbiorcow, u ktorych pogorszyty si¢ warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przedsigbiorcow, ktérych bezposrednio dotknely
konsekwencje zwigzane z ograniczeniem wwozu towaréw na terytorium innych krajow, jak i
podmiotow, ktorych produkty dziatalnosci lub ustugi posrednio ulegly ograniczeniom w
wyniku zmniejszenia eksportu. Pomoc przeznaczona miata by¢ na wynagrodzenia
pracownikoOw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
oraz na sfinansowanie kosztow szkolen tych pracownikéw. Zadanie to realizowane bylo
przez Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
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Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji ekonomicznej firm, w ktorych pogorszyly sie¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez obnizenie kosztow pracy, utrzymanie poziomu
zatrudnienia oraz konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.

Wskaziniki:

» liczba pracodawcow z wojewodztwa podkarpackiego, ktérzy ztozyli wnioski
0 przyznanie $wiadczen w 2017 roku,

= kwoty $wiadczen przyznanych w 2017 roku z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z Funduszu Pracy,

= liczba utrzymanych miejsc pracy.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W roku 2017 nie byly wyptacane $rodki na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
385). Ustawowym warunkiem uruchomienia tych srodkéw przez dysponenta Funduszu jest
pogorszenie sytuacji gospodarczej firm majace skutek we wzroscie stopy bezrobocia.

1.2.7 Wsparcie pracownikow zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Planowane dzialania:

Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mialo by¢ finansowane ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow w formie: kurséw i studiow podyplomowych,
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Pracodawca mogt na ten cel uzyskaé
dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia, a w przypadku mikro przedsigbiorstw
dofinansowanie moze wynie$¢ 100% kosztow ksztatcenia. Dofinansowanie nie mogto jednak
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Zadanie to realizowane bylo przez powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa podkarpackiego,
ktére otrzymaty w 2017 roku na ten cel z Funduszu Pracy kwote 8 084 400 PLN.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie kompetencji pracodawcéw 1 pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Zatozono, ze w 2017 roku z réznych form podnoszenia
kwalifikacji skorzysta okoto 9 000 pracodawcow 1 pracownikow.

Wskaziniki:

* liczba pracodawcow 1 pracownikdw z wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku,
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» kwota Ssrodkow wydatkowana na szkolenia pracodawcow i pracownikéw w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

Z réznych form podnoszenia kwalifikacji obejmujacych kursy i studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skorzystalo w 2017 roku 7 862 pracodawcow
i pracownikow. Kwota $srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na szkolenia pracodawcow
i pracownikéw w 2017 roku wyniosta 8 984 600 PLN, po zwigkszeniu kwoty przyznanej dla
wojewodztwa podkarpackiego $rodkami pochodzacymi z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Wsparcie samozatrudnienia osob bezrobotnych obejmowa¢ miato doradztwo indywidualne
oraz przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zadanie to
realizowane byto przez powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa podkarpackiego, finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy.

Realizowane miaty by¢ rowniez projekty obejmujace wsparcie dla osob zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w ramach ktorych §wiadczone beda ustugi
doradczo-szkoleniowe, przyznawane beda bezzwrotne s$rodki finansowe na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz udzielane bedzie wsparcie pomostowe w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych), jak
rowniez pomoc finansowa wyplacana miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Projekty skierowane byly do osob bezrobotnych oraz biernych
zawodowo zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powyzej 29
roku zycia, bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, czyli oséb dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b niepetnosprawnych oraz os6b powyzej 50 roku zycia. Zadanie to
realizowane bylo w ramach projektéw konkursowych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje
projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2016 roku zostata zaplanowana kwota
dofinansowania w wysokosci 22 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaplanowano, ze w 2017 roku okoto 3 000 os6b bezrobotnych podejmie dziatalno$é
gospodarczg w wyniku wsparcia udzielonego przez powiatowe urzedy pracy. Efekty realizacji
projektow dofinansowanych w konkursie ogloszonym w 2016 roku w ramach Dziatania 7.3
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,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci” zostang osiggni¢te do 31 grudnia 2019 roku, kiedy
nastapi zakonczenie ich realizacji. Zatozono, bioragc pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze bezzwrotne $srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzyma 367
0sOb, a w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej utworzonych
zostanie 382 miejsca pracy.

Wskazniki:

» liczba 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2017 roku,

» kwota $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowana w 2017 roku na sfinansowanie tych
projektow,

= liczba 0s6b, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsig¢biorczosci”,

» liczba miejsc pracy, ktoére powstaly w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci”.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w postaci przyznania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2 671 osobom bezrobotnym i wydatkowaly na ten
instrument rynku pracy kwote 56559 000 PLN. Natomiast w ramach projektow
realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2 418 osob.

1.3.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

Cel: Ulatwienie przedsigbiorcom i osobom rozpoczynajgcym dziatalnos¢ gospodarczg
dostepu do zewnetrznych Zrodel finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Zaplanowano dziatania majace na celu utatwienie przedsigbiorcom dostepu do zewngtrznych
zrddet finansowania: zaciggania kredytow 1 pozyczek, leasingu oraz innych zobowigzan
poprzez zabezpieczenie zobowiazan finansowych. Swiadczona miata byé rowniez pomoc
osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci gospodarczej poprzez poreczanie kredytow na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. Zaplanowano zwigkszenie akcji poreczeniowej w
zakresie poreczen i innych produktow bankowych dla przedsigbiorcow. Zadanie to
realizowane bylo w ramach §rodkéw Podkarpackiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z
0.0. W Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2017 roku Podkarpacki Fundusz Porg¢czen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
zaplanowat udzielenie 70 porgczen o wartosci 11 000 000 PLN. Zatozono, ze w wyniku
udzielonego wsparcia utworzonych zostanie okoto 250 nowych miejsc pracy.
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Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2017 roku,

» warto$¢ udzielonych porgczen,

» liczba miejsc pracy powstaltych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie udzielit 9
poreczen o wartosci 1370 000 PLN. Przedsiebiorcy, ktorzy skorzystali z poreczen
zadeklarowali utworzenie 53 nowych miejsc pracy.

1.3.3 Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Zaplanowano przyznawanie premii na rozpoczecie dziatalno$ci pozarolniczej, o ktore mogli
ubiegac si¢ rolnicy, domownicy, matzonkowie rolnika, ktorzy m.in. podlegaja ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie z mocy ustawy, nieprzerwanie co najmniej od 24
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy. Pomoc mogta by¢
réwniez przyznana beneficjentowi poddziatania "Ptatno$ci na rzecz rolnikéw kwalifikujacych
si¢ do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy trwale przekazali swoje gospodarstwo innemu
rolnikowi" objetego PROW 2014 - 2020. Zadanie to realizowane bylo przez Podkarpacki
Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziatanie ,,Pomoc na rozpoczgcie
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich". Na realizacje tego
poddziatania zaplanowano w skali kraju kwote 866 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W 2017 roku mial zosta¢ przeprowadzony nabor wnioskOw oraz zawieranie Umowy
z beneficjentami, ktorym przyznano premie w ramach Poddziatania ,,Pomoc na rozpoczecie
pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej na obszarach wiejskich”.

Wskaziniki:

* liczba rolnikow, ktorym przyznano premie na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich,
= kwota udzielonego wsparcia w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W wyniku przeprowadzonego naboru w 2017 roku z dzialania 6.2 ,,Premie na rozpoczecie
dziatalno$ci pozarolnicze]” w ramach PROW 2014-2020 w wojewddztwie podkarpackim
powstato 64 dziatalno$ci pozarolniczych - mikroprzedsiebiorstwa, zarejestrowane przez
osoby fizyczne jako jednoosobowe dzialalno$ci gospodarcze. Powstanie i rozpoczecie tych
dziatalnos$ci wigzato si¢ z utworzeniem 68 miejsc pracy na starcie, by w roku docelowym
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(trzecim roku funkcjonowania firmy) zgodnie z zatozeniami biznesplandéw tych dziatalnosci
powstato jeszcze dodatkowo 19 miejsc pracy, czyli tacznie 87 miejsc pracy.

1.3.4 Wsparcie rozwoju mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w regionie

Cel: Rozwdj mikro, matych i srednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje niezbedne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow albo ustug.

Planowane dzialania:

Wsparcie obejmowaé miato dofinansowanie projektow majacych na celu rozwdj mikro,
matych i $rednich przedsi¢biorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwale oraz
warto$ci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych Ilub
ulepszonych produktow lub ustug. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosit 60% wydatkow kwalifikowalnych. Dla projektow, w ktorych przewiduje si¢
wprowadzenie nowego lub ulepszonego produktu/ustugi minimalna warto$¢ wydatkow
kwalifikowanych projektu to 100 000 PLN, a maksymalna to 4 000 000 PLN. Zadanie to
realizowane bylo przez  Departament  Wspierania  Przedsigbiorczosci  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie MSP”,
Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje bezposrednie” Typ projektu ,Rozwdj MSP” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Na realizacje
projektéw w ramach konkursu ogloszonego w 2017 roku zostatla zaplanowana kwota
dofinansowania w wysokosci 85 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w wyniku konkursu ogloszonego w 2017 roku
zostang osiagnigte do 30 czerwca 2018 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji. Jednym
z obligatoryjnych wskaznikow rezultatoéw bezposredniego projektu jest wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsigbiorstwach. Zaktadany wzrost zatrudnienia w podmiotach, ktore
otrzymaty dofinansowanie mial zosta¢ ustalony po zakonczeniu naboru wnioskdéw 1 wyborze
projektow, ktore otrzymaty dofinasowanie.

Wskaznik:

» zaktadany wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktére otrzymaty wsparcie.
Realizacja zadania w 2017 roku:

W ramach Dziatania 1.4. ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,,Dotacje bezposrednie” Typ
projektu ,,Rozwoj MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 do dofinasowania wybrano 146 sposrod 251 zlozonych
przez  przedsigbiorcow  projektow, z 74 projektodawcami podpisano umowy
o dofinansowanie. Planowany wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
w wyniku realizacji projektéw to 185 nowych miejsc pracy.
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1.3.5 Rozwoj kompetencji pracownikoéw sektora MSP

Cel: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikow.

Planowane dzialania:

Realizowane mialy by¢ projekty obejmujace dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw, wynikajacych z diagnozy potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstwa skierowane do mikro, matych i srednich przedsigbiorstw: przedsiebiorcow oraz
pracownikow tych przedsi¢biorstw. Zadanie to realizowane bylo w ramach projektow
konkursowych w Dziataniu 7.5 ,Rozw6j kompetencji pracownikow sektora MSP”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektoéw w ramach

konkursu ogloszonego w 2016 roku zostata zaplanowana kwota dofinansowania w wysokos$ci
20 690 400 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, biorgc pod uwage wielkos$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze 1004 mikro, mate,
1 $rednie przedsigbiorstwa zostang objete ustugami rozwojowymi, a wsparcie otrzyma 2 805
0sOb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza, w tym 316 oséb
w wieku 50 1 wigcej lat oraz 1 178 o niskich kwalifikacjach zawodowych. Koncowa data
kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych w ramach realizowanych projektow jest 31
grudnia 2023 r.

Wskazniki:

® liczba mikro, matych, 1 §rednich przedsiebiorstw zostang objete ustugami rozwojowymi
w 2017 roku,

® liczba o0sOb pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza objetych
wsparciem w 2017 roku, w tym os6b w wieku 50 i1 wigcej lat oraz osob o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku w ramach projektow konkursowych w Dzialaniu 7.5 ,,Rozw6j kompetencji
pracownikow sektora MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
uslugami rozwojowymi objetych zostato 279 firm oraz 699 osob pracujacych, w tym 62
osoby po 50 roku zycia oraz 127 oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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Priorytet 2 Rozwdj instytucji oraz partnerstwa na rynku pracy
Zadanie 2.1 Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy
2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano szkolenia stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie powigzane bezposrednio z potrzebami pracownikéw oraz ze specyfika
wykonywanych przez nich zadan. Zadanie to realizowane bylo przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania w zaplanowano w 2017 roku kwote 500 000
PLN ze $rodkéw Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow budzetowych.

Przewidywane efekty:

Zatozono si¢, ze w 2017 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
400 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskaznik:

* liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2017 roku.
Realizacja zadania w 2017 roku:

Majagc na uwadze potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (tj. wojewodzkiego 1 powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego), Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2017 roku
zorganizowal 2 wspolne szkolenia w ktorych uczestniczylo 55 osoéb. Ponadto w ramach 13
szkolen zorganizowanych dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
udzial wzigtlo 510 pracownikow. Poza wymienionymi szkoleniami oferta szkolen
uzupelniana byla na biezaco o oferty szkolen (w ramach wolnego naboru), w ktoérych
indywidualnie lub kilkuosobowych grupach udziat wzigto 113 pracownikow.

2.1.2 Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwoj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.
Planowane dziatania:
Zaplanowano wsparcie ukierunkowane na rozwiazywanie probleméw zawodowych réznych

grup odbiorcow poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowej,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
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na rynku pracy. Prowadzone miaty by¢ roéwniez zajgcia majace na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania iuzyskiwania zatrudnienia, a takze gromadzona, aktualizowana
I upowszechniana bedzie informacja zawodowa. Zadania te realizowane byty przez Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i powiatowe urz¢dy pracy poprzez dziatania finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrazanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze z réznych form ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzedach pracy w 2017 roku skorzysta
okoto 50 000 osob.

Wskazniki:

* liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2017 roku,

* liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2017 roku,

* liczba osob, ktorym $wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2017
roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku z indywidualnych porad zawodowych w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie skorzystatlo 1 108 0sob.
Ustugami poradnictwa grupowego objeto 1033 osoby, badaniami testowymi 198 osob,
Lacznie w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa podkarpackiego i w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z
indywidualnych porad zawodowych skorzystatlo 9482 o0soby, ustugami poradnictwa
grupowego objeto 3251 osob, natomiast z indywidualnej i grupowej informacji zawodowej
skorzystato 26 546 0sob.

2.1.3 Rozwdj ustug sieci EURES
Cel: Ulatwienie dostgpu klientéw do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dzialania:

Wspierana miata by¢ mobilno$¢ mieszkancoOw regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ushugi na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
miaty by¢ ushugi informacyjne na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ustugi rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od os6b poszukujacych
pracy, organizacje rozmow kwalifikacyjnych dla oso6b poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami. Zadanie to realizowane bylo przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
a finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 65 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zatozono, ze w 2017 roku z r6znych form ustug sieci EURES w zakresie poszukiwania pracy
za granicg skorzysta okoto 2 000 osob. Prowadzone mialy by¢ rowniez rekrutacje dla
pracodawcow z krajow Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
organizowane rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami dla osob poszukujacych pracy za
granica.

Wskazniki:

e liczba osob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2017 roku,
e liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajéw UE / EOG w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 roku z ushug oferowanych przez siec¢ EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie w zakresie poszukiwania pracy za granicg skorzystalo 1 781 osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowata 1008 ofertami pracy w ramach
prowadzonych naboréw obejmujacymi 5 123 wakaty. Sposrdd osob zainteresowanych praca
za granica, 391 oséb ztozylo podania o prace, ktére zostaly przekazane do pracodawcow
i doradcow EURES. W 2017 roku  przeprowadzono 13 rekrutacji dla zagranicznych
pracodawcow, w ktorych udzial wzigto 381 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W  wyniku przeprowadzonych rekrutacji prace podjeto 186 o0séb bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Dodatkowo w 2017 roku we wspodlpracy z Ambasada Krolestwa
Niderlandow w Warszawie zorganizowano 3 spotkania informacyjne ,,Holenderski rynek
pracy — warunki pracy i zagrozenia” w ktorych uczestniczyto 100 oséb.

2.1.4 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie Skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzqcych pomiedzy czynnikami wplywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzqce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Powadzony miat by¢ monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, ktory dostarczat
by informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupetniony miat zostac :

* badaniem jako$ciowym ,,Barometr zawodoéw” (wedtug ujednoliconej metodologii w
catej Polsce) bedace prognoza zapotrzebowania na zawody i wskazujgce, jakie
zawody zostaly zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych Iub
nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,

* analizg zawartosci ofert pracy publikowanych w Internecie,

* badaniem pracodawcow z wojewddztwa podkarpackiego ,,Zapotrzebowanie na
zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w woj.
podkarpackim” na probie reprezentatywnej dla poszczegdlnych powiatow (zlecenie
przeprowadzenia badan ankietowych wraz z profesjonalnym opracowaniem jego
wynikow),
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= badaniem ,,Ksztalcenie ustawiczne na Podkarpaciu” — badanie opinii pracodawcow
I firm szkoleniowych,

» badaniem "Potencjal kadrowy podkarpackiego rynku pracy" - badanie na
reprezentatywnych dla spoteczenstwa Podkarpacia grupach oséb fizycznych:
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo (w tym przewidziany modul dot.
ksztalcenia ustawicznego, ktory bedzie uzupelieniem badania ,Ksztalcenie
ustawiczne na Podkarpaciu”).

Zadanie to realizowane bylo przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacj¢ w 2017 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie 210 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zwickszenie efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyzszania
potencjatu zasobow ludzkich poprzez uwzglednianie zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy.

Wskazniki:

® liczba przeprowadzonych badan w 2017 roku,
* liczba opracowan, raportoéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

Realizacja zadania w 2017 roku:

W 2017 r. przeprowadzono nast¢pujace badania z zakresu rynku pracy:

1. ,Ksztalcenie ustawiczne na Podkarpaciu” zrealizowane na probie: 1060
przedsigbiorcoOw/pracodawcow, 746 przedstawicieli firm szkoleniowych.. Celem
gléwnym badania bylo opisanie obszaru ksztalcenia ustawicznego na Podkarpaciu na
podstawie opinii przedsi¢biorcow/pracodawcow 1 firm szkoleniowych. Badanie
zostalo uzupelnione o cz¢§¢ informacji uzyskanych w wyniku odrebnego badania
,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy” — w zakresie analizy opinii 0sob
pracujacych, bezrobotnych ibiernych zawodowo dotyczacych  ksztatcenia
ustawicznego. Wyniki badania zostaly zaprezentowane podczas konferencji
»Podkarpacki rynek pracy i1 innowacji 2017” organizowane] we wspOtpracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i Rzeszowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego (odbyta si¢ 12.12.2017 r. w Podkarpackim Parku Naukowo-
Technologicznym w Jasionce k/Rzeszowa — kierowana do przedstawicieli instytucji
wspierajacych podkarpacki rynek pracy oraz do przedsigbiorcow).

2. ,,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy”: zrealizowane na probie: 1 066 0s6b
pracujacych, 1 054 o0s6b bezrobotnych, 1 065 osob biernych zawodowo. Celem
glébwnym badania bylo opisanie trendow w zakresie potencjatu kadrowego
podkarpackiego rynku pracy na podstawie opinii i z uwzglednieniem postaw jego
uczestnikOw — osob poruszajacych si¢ po rynku pracy, jak rowniez osob biernych
zawodowo. Woyniki badania zostaly zaprezentowane podczas konferencji
,Podkarpacki rynek pracy 1 innowacji 20177 organizowanej we wspdlpracy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i Rzeszowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego (odbyta si¢ 12.12.2017 r. w Podkarpackim Parku Naukowo-
Technologicznym w Jasionce k/Rzeszowa — kierowana do przedstawicieli instytucji
wspierajacych podkarpacki rynek pracy oraz do przedsigbiorcow).
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3. ,.Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach
pracy w wojewodztwie podkarpackim™: zrealizowane na prdobie: 10 202
przedsi¢biorcOw (proba reprezentatywna w skali poszczegdlnych powiatow). Celem
gléwnym badania byto okreslenie potrzeb i oczekiwan przedsigbiorcoOw/pracodawcoéw
W poszczegbdlnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego w zakresie zatrudniania
pracownikow w konkretnych zawodach oraz wymagan odnosnie posiadanych przez
nich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Wyniki badania zostaly zaprezentowane
podczas konferencji ,,Podkarpacki rynek pracy i innowacji 2017 organizowanej we
wspotpracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego (odbyta si¢ 12.12.2017 r. w Podkarpackim Parku Naukowo-
Technologicznym w Jasionce k/Rzeszowa — kierowana do przedstawicieli instytucji
wspierajacych podkarpacki rynek pracy oraz do przedsiebiorcow).

4. Barometr zawodow, badanie Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowat na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
a Samorzadem Wojewoddztwa Podkarpackiego. ,,Barometr zawodow” to jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na zawody. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
od 2015 r. ,,Barometr zawodow” jest realizowany we wszystkich wojewodztwach, w
tym rowniez w wojewddztwie podkarpackim. WUP w Krakowie petni funkcje
koordynatora ogdlnopolskiego, a WUP w Rzeszowie — koordynatora wojewodzkiego.
Efektem badania byt raport, jak roéwniez baza wynikow, dostgpna w portalu
internetowym pod adresem: https:// barometrzawodow.pl/.

5. Badanie internetowych ofert pracy, ktorego celem bylo dokonanie ilosciowej
1 jakosciowej charakterystyki ofert pracy zamieszczonych w internecie w branzowym
portalu posrednictwa pracy www.pracuj.pl. Analiza ofert pracy w Internecie
obejmowata trzy glowne etapy badania. Pierwszym z nich bylo gromadzenie,
a nastgpnie kodowanie ofert pracy. Ostatni etap badania obejmowat uogélnienie
zebranych danych. Wyniki badania sg dostgpne w Wydziale Informacji Statystycznej
i Analiz WUP. Efektem badan sa opracowania pn. ,Analiza ofert pracy
publikowanych w portalu internetowym www.pracuj.pl w wojewddztwie
podkarpackim”. Informacje sporzadzone sg w okresach kwartalnych.

2 1.5 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Prowadzony 1 aktualizowany miat by¢ rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji  szkoleniowych w wojewodztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspotpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to byto realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
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Przewidywane efekty:

Zatozono, ze w 2017 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
550 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2017 roku,
= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:

Wedlug stanu na dzieh 31 grudnia 2017 roku W rejestrze instytucji szkoleniowych
aktywnych byto 693 instytucje szkoleniowe z wojewddztwa podkarpackiego. W ciggu roku
wpisano do rejestru 84 instytucje szkoleniowe.

2.1.6 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ufatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostgpu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dziatania:

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ma na celu ulatwienie dostgpu o0sobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy do ustug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszalka Wojewddztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia bylty realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze na koniec 2017 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
zostang dane o okoto 350 podmiotach z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Wskaziniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2017 roku,
» liczba agencji zatrudnienia funkcjonujgcych w rejestrze na koniec 2017 roku,
= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ushug agencji zatrudnienia w 2017 roku.

Realizacja zadania w 2017 roku:
W 2017 roku do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 92 podmioty, wykreslono 33 podmioty,

a na koniec roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego funkcjonowato 376 agencji
zatrudnienia
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2.1.7 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Planowane dzialania:

Realizowane miaty by¢ dziatania aktywizacyjne w ramach umowy, ktorg Wojewodzki Urzad
Pracy w dniu 2 sierpnia 2016 roku podpisat z wykonawcami wspoélnie ubiegajacymi si¢
o zamowienie: WYG International Sp. z 0. 0. 1 WYG HR Consulting Sp. z 0. 0. na kwote
13 752 000 PLN. Aktywizacja objetych miato zosta¢ e 1 200 oséb dhugotrwale bezrobotnych,
w tym: 360 osob z II profilu pomocy i 840 osob, dla ktorych ustalono Il profil pomocy z
powiatow lezajskiego, ropczycko - sedziszowskiego, stalowowolskiego i strzyzowskiego.
Okres realizacji zamdwienia wynosit 21 miesiecy od dnia podpisania umowy, przy czym
Realizator ~mial 12 miesigcy na przeprowadzanie dzialan aktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Przewidywane efekty:

Realizator zostal zobowigzany do uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej na
poziomie 50% ogoélu objetych dziataniami aktywizacyjnymi oraz wskaznika utrzymania
w zatrudnieniu przez okres co najmniej 3 miesiecy na poziomie 40% sposrdd osob, ktore

podjety prace.

Wskazniki:

* liczba 0s0b bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi,

* liczba o0s6b, ktore podjety i utrzymaty odpowiednig prace lub dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 14 dni,

* liczba 0s0b, ktére po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej] w wyniku dzialan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu do liczby
bezrobotnych, ktore utrzymaty zatrudnienie przez minimum 14 dni,

* liczba osob, ktore utrzymaty odpowiednig prace lub dzialalno$¢ gospodarcza przez okres
minimum 180 dni.

Realizacja zadania w 2017 roku:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w drodze przetargu nieograniczonego wybrat
realizatora zlecania dziatan aktywizacyjnych, wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia WYG International Sp. z 0.0. oraz WYG HR International Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, z ktérymi w dniu 2 sierpnia 2016 roku podpisano umowe. Do realizacji
zlecania dziatan aktywizacyjnych zostaly wybrane Powiatowe Urzedy Pracy w Stalowe;j
Woli, Lezajsku, Strzyzowie oraz Ropczycach. Zlecaniem objeto 1200 oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Umowa zostala zawarta na okres 21 miesiecy od 2 sierpnia 2016 roku,
arealizator byl zobowigzany do uzyskania wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej na
poziomie 50% oraz wskaznika utrzymania w zatrudnieniu przez okres co najmniej 90 dni na
poziomie 40%. Na finasowanie tego zadania zaplanowano kwote 13 753 tys. zt pochodzaca z
rezerwy Funduszu Pracy. Wedtug stanu na koniec 2017 roku sposrod bezrobotnych objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w okresie realizacji umowy 669 o0sob (55,75%) podjeto,
utrzymato odpowiednig pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni,
152 o0sob (22,72%) pozostawalo w zatrudnieniu lub prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 90 dni, natomiast 40 os6b pozostawato w zatrudnieniu lub
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prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 180 dni. Za wykonane do konca
2017 roku dziatania obejmujace diagnoz¢ sytuacji zawodowej i zaplanowanie dzialan
aktywizacyjnych dla oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz doprowadzanie do zatrudnienia i
utrzymanie w zatrudnieniu wyptacono realizatorowi zgodnie z umowa kwote 4 793 718,00 zt.
Zakonczenie dziatan aktywizacyjnych nastgpi w kwietniu 2018 roku i po tym terminie przez
okres miesigca prowadzony bedzie monitoring osiggnietych wskaznikéw dotyczacych osob,
ktore podjety zatrudnienie w okresie dziatan aktywizacyjnych.

WNIOSKI Z REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2017 ROK

Gléwnymi problemami regionalnego rynku pracy byt brak kwalifikacji, umiejetnosci czy
do$wiadczenia zawodowego wsrod bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow
podejmujacych prace po raz pierwszy. Niedostosowanie posiadanych kwalifikacji
zawodowych w stosunku do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow jest jednym z gtéwnych
probleméw, utrudniajacych efektywne zatrudnienie i mobilno$¢ w kontekscie rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie. W latach 2014-2020 z dostgpnych srodkéw maja szansg
korzysta¢ réwniez grupy do tej pory znacznie marginalizowane na rynku pracy. Istotnymi
dziataniami sg inicjatywy z zakresu integracji spotecznej. Podnosza szans¢ na uzyskanie ofert
pracy znacznych grup spotecznych, ktérych potencjat do tej pory pozostaje niewykorzystany.
Nowe formy wsparcia obszaru polityki zatrudnienia w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 maja stuzy¢ zwigkszeniu spojnosci
spotecznej regionu. Wybdr grup zmarginalizowanych jako preferowanych beneficjentow
wsparcia §rodkow unijnych w Europejskim Funduszu Spotecznym jednoznacznie wskazuje
na faktyczne dziatania dla polepszenia zyciowej sytuacji osob dotknigtych lub zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym. Specyficzne problemy regionu zostaly
zdiagnozowane na podstawie kompleksowych analiz, a proponowane w RPO WP 2014-2020
majace je rozwigzywac typy projektow, byly wynikami rekomendacji ze strony ekspertow
z dziedziny pomocy spotecznej. Poziom zagrozenia ubostwem i izolacja spoteczna
w wojewddztwie podkarpackim na tle innych wojewddztw wskazuje na koniecznos¢
interwencji ze strony instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze aktywizacji zawodowej.
Bezrobocie mieszkancéw Podkarpacia w najwigkszym stopniu dotyka osoby, ktore pracowaty
lub pracuja w rolnictwie, nie posiadaja kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych zdobycie
zatrudnienia w innej branzy, co wplywa na tempo rozwoju regionu. Remedium na
wspomniany problem jest wsparcie adresowane do tej grupy osob w ramach programow
operacyjnych w latach 2014-2020 wspotfinansowanych 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Poza osobami planujagcymi odej$¢ z rolnictwa glowna logika interwencji
srodkdéw unijnych powinna si¢ koncentrowaé na wspieraniu innych defaworyzowanych grup
np. dhlugotrwale bezrobotnych, opiekujacych si¢ osobami zaleznymi, osob miodych, nie
posiadajacych do$wiadczenia zawodowego czy biernych zawodowo. Realizowane projekty
W istotnym stopniu przyczyniaja Si¢ do pozytywnych zmian na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim.
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